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настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору

заключено в цепях обеспечения соблюдения социZLJIЬНЫХ И ТРУДОВЫХ

,uр*r"и работников, создания благоприятных условий деятельности

муницип аJIъного бюджетно го дошкольно го обр аз ователън ого у"р :Yл"::_:л;
ДетскийсаДNg60<<Росинка>>,наПраВЛенЦыхнапоВышениесоциаJIЬнои
защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон

и выполнеЕия требований законодательства о труде,

сторонами настоящего дополнителъного соглашения к коллективному

договору являются Работодатель в лице заведующего Мr"y:з::::
оксаныРУшановныИРаботникиВЛицепреДсеДаТеляПерВиЧнои
профсоюзной bp.urr"ruu"" муниципалъного бюдхсетного дошкольного

образователъного учрежде ния - д"r.кий сад Jф 60 <Росинкa)) Шеиной днны

Длександровны, совместно именуемые <<Стороны>) в соответствии со ст, 44

трудового кодекса российской Федераuии и пункта 1,б раздепа 1, <общие

положения) договорилисъ о нижеследующем:

2. дбзацы t-i пункта 4.2.5 раздела 4 <<оплата и нормирование труда)

коллективного-до.о"орu на 2024_2о27 гг. мБ!,оу Nq 60 росинкa) издатъ в

новой редакции:
<<4.2.5. Заработная плата выплачивается не рsже чем каждые

полмесяца:
- за первую половину месяца - 20 числа текущего месяца;

-ЗаВТорУЮПоЛоВинУМесяца5числаМесяцаслеДУюЩеГоЗа
расчетным.

заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте

выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию,

указанную В заявлении работника, на условиях, определенных

коллективным договором или трудовым договором, Работник вправе

заменитъ кредитнуIо организацию, в которую должна быть переведена

заработная ,rnuru, .ообщru в писъменной форме работодателю об

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за

пятнадцать каJIеI{дарных дней до дня выплаты заработной платы,>

З',Ц.ополНИТепъНоесоГЛаШенИеВсТУПаеТВсиЛУсМоМенТаПоДПисаНИЯ
его сторонами и является неотъемлемой частью Коллективного договора на

2о24-2о27 гг. Муниципального бюджетного дошкольного образователъного

учрех(дения детский сад N9 60 <<Росинка>>,

4.НастояЩееДоПоЛниТеЛъноесоГлашениеПоДлежиТнаПраВЛению
работодателем В семидневный срок с момента подписания на

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду,
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